INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 6
NOMBRE: DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ
CEDULA: 1116435679
, PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios
CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1325-2026 del 14 de enero-de 2026

VALOR DEL CONTRATO: | $15.000.000 (QUINCE MILLONESDE PESOS M/CTE)

DURACION DEL ?/ .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 3‘ de Junio de 2026
PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTAS

FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades gque evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas dei contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

El dia 19 de mayo, de 7:00 a.m. a 12:00 a.m., asisti a la reunion en la Camara de Comercio
Tulua, sede Zarzal, con el fin de socializar la plataforma ValleVende y las ofertas
institucionales vigentes dirigidas a los comerciantes del centro del municipio. La actividad
conté con la participacion del equipo CDEl Zarzal, con el representante de ios
comerciantes y el enlace de la Alcaldfa Municipal, quienes apoyaron la presentacion de la
informacion.

Participé en el encuentro virtual para la socializacion del “Diplomado Fortalecimiento
Empresarial”, el dia jueves, 21 de mayo 2026 de 8:00 a 9:00 am liderado por la Secretaria
de Desarrollo Econdémico competitividad y fomento del empleo bajo la orientacion de la
Subsecretaria de Emprendimiento, la Dra. Mariluz Campo. Durante ia jornada se socializé
la apertura del diplomado dirigido a emprendedores a traves de la plataforma Digital
Campus, orientado al fortalecimiento de capacidades empresariales, La actividad permitid
conocer los alcances y beneficios de esta estrategia de formacién, asi como apoyar la
articulacion de acciones para su difusion entre emprendedores y actores del ecosistema
empresarial. De igual manera, se promovid a participacién de los gestores y demas
integrantes del equipo de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Econémico en este
proceso formativo, con el fin de fortalecer sus habilidades y conocimientos en temas
relacionados con el desamollo empresarial, el acompafiamiento a emprendedores y el
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fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento local.

El miercoles 27 de mayo de 2026, en el horaric de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. asisti a la
capacitacion la hoja de control actualizada para hacer entrega fisica de archivo, orientada
por el sefior William David Pérez.

Durante la jornada se socializaron los requerimientos, lineamientos y directrices
necesarios para la correcta organizacion y entrega del archivo fisico correspondiente al
primer semestre de 2026. Asimismo, suministro orientaciones sobre el diligenciamiento
adecuado de la hoja de control ya actualizada, haciendo énfasis en la asignacion del
codigo consecutivo, la correcta inclusién de los items requeridos y el cumplimiento de los
criterios establecidos para la gestiéon documental.

La capacitacion permitio fortalecer los conocimientos relacionados con el manejo y
organizacion de la documentacion fisica, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos institucionales y la adecuada presentacion de |los archivos requeridos.
Posteriormente participe en la jornada del 1 junio a las 9:30am de retroalimentacion sobre
la hoja de control actualizada para la entrega fisica de archivos, en las cuales se
socializaron los tineamientos, procedimientos y criterios establecidos.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asighado.

Brindé informacién y orientacion sobre el programa Valle INN+ y demas iniciativas
articuladas al Centro de Emprendimiento e Innovacion, dando a conocer los avances de
la ruta de fortalecimiento de los beneficiarios y promoviendo la participacion de
emprendedores en los programas y servicios liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Asimismo, participé en Ia jornada de
socializacion de la oferta institucional realizada en articuiacién con ia Mesa de Atencion al
Ciudadano y el componente de Discapacidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, en
coordinacion con la Alcaldia Municipal de Zarzal. Esta actividad se llevé a cabo el dia 13
de mayo de 2026, en el Centro Cultural Encarnacion Garcia, en horario de 9:30 a.m. a
12:00 m. Durante la jornada representé al Centro de Desarrolio Empresarial e Innovacion
(CDELI) Zarzal junto con las gestoras Karen Vaiencia y Luisa Fernanda Ruiz, brindando
informacion sobre la oferta de servicios, programas y oportunidades de apoyo dirigidas a
emprendedores, comerciantes y comunidad en general.

De igual manera, apoyé la divulgacién de la estrategia “Valie Vende”, iniciativa orientada
al fortalecimiento de emprendedores y unidades productivas mediante herramientas para
el crecimiento en entornos digitales. Realicé la promocion de informacion relacionada con
la creacion de tiendas virtuales gratuitas, procesos de formacion en comercio electrénico,
estrategias de comercializacién digital y oportunidades de conexion con nuevos
compradores, incentivando ademas la participacién en las inscripciones que estuvieron
habilitadas hasta el 20 de Mayo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el periodo reportado, brindé orientacién, informacion y acompafamiento a
emprendedores, comerciantes y empresarios interesados en acceder a los servicios y
programas ofertados por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. En el desarrolle de esta actividad, atendi consultas relacionadas con
fas rutas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial, suministrando informacion
sobre convocatorias, capacitaciones, asesorias especializadas, acceso a financiamiento
y demas iniciativas disponibles para el crecimiento y consolidacion de las unidades
productivas.
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Asimismo, apoyé el proceso de inscripcion y vinculacion de usuarios a las diferentes
estrategias institucionales, guiandolos en la identificacion de las oportunidades mas
acordes con sus necesidades empresariales. De igual manera, realicé el registro y
seguimiento de las atenciones efectuadas, contribuyendo al adecuado acompafiamiento
de los beneficiarios y al fortalecimiento del ecosistema emprendedor y empresarial del
municipio.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

En cumplimiento de mis obligaciones contractuales, elabore y presenté los informes
mensuales correspondientes a la gestion desarrollada durante el periodo reportado,
asegurando que la informacion consignada fuera clara, precisa, detallada y verificable.

Para ello, realicé la consolidacion, organizacion y anexion de los respectivos soportes
documentales, tales como listados de asistencia, registros fotograficos, bases de datos
actualizadas, evidencias de gestion y actas de reunion, garantizando la trazabilidad, el
seguimiento y el adecuado respaldo de las actividades ejecutadas en el marco de las
funciones asignadas al Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI) Zarzal.

Asimismo, cumpli con la entrega oportuna de la informacion requerida para los procesos
de seguimiento, control y evaluacion de la gestion, atendiendo las solicitudes realizadas
por el supervisor y efectuando los ajustes y correcciones necesarias de acuerdo con las
observaciones emitidas.

De igual manera, asisti a las capacitaciones, jornadas de orientacién y espacios de
retroalimentacion programados para fortalecer los procesos de gestién documental y
archivo, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
entidad. Como resultado de este proceso, llevé a cabo la organizacion, clasificacion,
revisidbn y preparacion de la documentacion comrespondiente a |la primera entrega del
archivo documental generado por el CDE1 Zarzal, ejecutando de manera integral cada una
de las actividades requeridas para su correcta presentacion y cumplimiento de los
procedimientos institucionales.

5. Brindar informacién oportuna para ia toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Realicé la actualizacion y alimentacidn de las bases de datos y sistemas de informacion
institucionales con la informacién recopilada durante las jornadas de atencion,
caracterizacién y fortalecimiento empresarial desarrolladas por el CDEI Zarzal. Para ello,
registré y consolidé de manera organizada la informacién de emprendedores y artesanos
atendidos, contribuyendo al mantenimiento y actualizacion de los registros institucionales.

Asimismo, organicé, revisé y verifiqué la calidad de la informacion recolectada durante las
diferentes actividades y jornadas realizadas, garantizando la confiabilidad y consistencia
de los datos registrados. Esta labor permitio fortalecer el proceso de caracterizacion
empresarial del municipio y aportar informacion relevante para el seguimiento, medicion y
evaluacion de los programas e iniciativas lideradas por la Gobernacion del Valle del Cauca
y la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.
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Brindé apoyo en la identificacion y reporte de oportunidades de fortalecimiento
empresarial durante la reunion de articulacion entre la Alcaldia Municipal de Zarzal, la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la Camara
de Comercio de Tulua — Sede Zarzal y representantes del sector comercial. Durante el
encuentro se identificaron necesidades relacionadas con la capacitacion empresarial,
especialmente en dreas como marketing digital, manejo de redes sociales, comercio
electrénico, ventas, publicidad, habilidades blandas y herramientas tecnolégicas.
Asimismo, se generaron propuestas orientadas al aprovechamiento de estas
oportunidades, entre ellas la creacion de espacios de divulgacion empresarial mediante
podcasts, entrevistas y contenidos audiovisuales que permitan visibilizar experiencias
exitosas de empresarios del municipio y fortalecer el ecosistema emprendedor local. Las
oportunidades y propuestas identificadas fueron socializadas con la coordinacién del
programa como insumo para futuras acciones de fortalecimiento y acompanamiento al
sector empresarial del municipio.

Asimismo, apoyée 1a formulacion de propuestas orientadas al aprovechamiento de dichas
oportunidades, promoviendo la vinculacion de emprendimientos con alto potencial de
crecimiento y fortalecimiento empresarial. Estas acciones contribuyeron al desarrollo de
las unidades productivas beneficiarias y a la ampliacién de la participacion en los
programas y convocatorias liderados por la Secretaria de Desarrollc Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

En cumplimiento de las actividades orientadas a la promocion de los servicios del Centro
de Emprendimiento e Innovacion (CDEI}, participe en la jomada EMPRENDEINTEP,
realizada los dias 7, 8 y 9 de mayo en el municipio de Roldanillo, junto al Dr. Héctor Fabio
Ruiz y el equipo del CDEIl Zarzal, en representacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento det Empleo.

Este evento constituyd un importante espacio institucional para visibilizar el talento
emprendedor de la regidn, fortalecer la cultura del emprendimiento y promover e}
desarrollo econdémico, la creatividad y la innovacion. Asimismo, permitid generar
escenarios de articulacion entre emprendedores, entidades de apoyo y actores
estratégicos del ecosistema empresarial.

Durante la jornada se desarrollaron actividades de promocién y difusion de los servicios
ofrecidos por el Centro de Emprendimiento e Innovacién, brindando informacion a
emprendedores, comerciantes, aliados estratégicos y potenciales beneficiarios sobre las
diferentes ofertas institucionales disponibles ValleVende, MiPymes digitales. De igual
manera, se realizé la caracterizacion de asistentes, el diligenciamiento de listas de
asistencia y la orientacion a los participantes respecto a programas de fortalecimiento
empresarial y oportunidades de apoyo al emprendimiento.

Adicionalmente, se efectud la inscripcion de emprendedores a la plataforma ValleVende
y se suministré informacion relacionada con otras convocatorias, programas y servicios
liderados por la Secretaria de Desarroilo Econémico. lgualmente, se apoyaron las labores
de articulacion para futuras capacitaciones colectivas, ferias, ruedas de negocio y demas
eventos de fortalecimiento empresarial.
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Cabe resaltar que durante el desarrollo de la feria, la profesional Karen Ximena Valencia
orientd una capacitacion sobre habilidades blandas dirigida a los asistentes, actividad en
la cual brindé apoyo logistico y acompafiamiento para garantizar el adecuado desarrollo
de la jornada.

La participacion en EMPRENDEINTEP pemmitio fortalecer la presencia institucional del
Centro de Emprendimiento e lnnovacién, ampliar la difusion de su portafolio de servicios
y generar oportunidades de acercamiento con emprendedores y actores estratégicos de
la region.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiente e Inonovacion asighado.

En cumplimiento de las actividades asignadas, realicé la organizacién, clasificacion y
archivo de la documentacion generada en el marco de las jornadas de caracterizacién de
emprendedores, procesos de formacién, reuniones institucionales, ferias empresariales y
espacios de atencion a la comunidad, garantizando el adecuado manejo y conservacién
de la informacién de acuerdo con los lineamientos institucionales y archivisticos
establecidos.

Asimismo, bajo la supervision de la gestora Karen Valencia, llevé a cabo la preparacion y
organizacion del archivo correspondiente al primer corte semestral, verificando y
consolidando la documentacion requerida para su respectiva entrega. Para ello, realicé el
contral y organizacion de registros de asistencia, actas de compromiso, actas de
capacitacién, evidencias y demas soportes administrativos derivados de las actividades
ejecutadas por el CDEI Zarzal.

De igual manera, efectué una revision detallada y minuciosa del archivo fisico
correspondiente al primer semestre de ia vigencia, verificando documento por documento
aspectos relacionados con firmas, nombres, codigos consecutivos, fechas, soportes y
demas requisitos establecidos. Adicionalmente, realiceé el proceso de foliacion de la
documentacion conforme a los lineamientos y conocimientos adguiridos en las
capacitaciones de gestiébn documental, garantizando |a correcta organizacion, trazabilidad
y disponibilidad de la informacion para su entrega y posterior consulta.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

En cumplimiento de las funciones asignadas, realicé la proyeccion, elaboracion y
alistamiento de documentos, informes y deméas soportes de caracter rutinario, de
conformidad con los lineamientos, procedimientos e instrucciones establecidos por la
entidad. Asimismo, revisé y validé la informacién contenida en dichos documentos antes
de su entrega, garantizando su coherencia, integridad y cumplimiento de los criterios
institucionales.

De igual manera, apoyé [a elaboracidn de informes de seguimiento relacionados con las
metas, indicadores y actividades desarrolladas en el marco del programa, asi como la
difusion oportuna de informacién referente a convocatorias, eventos, capacitaciones y
demas acciones de fortalecimiento empresarial dirigidas a emprendedores y comerciantes
del municipio.

Adicionalmente, realicé la organizacion, revision y verificacion de listas de asistencia,
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documentos de identificacion, formatos de caracterizacion y registros de beneficiarios,
validando la consistencia y calidad de la informacion recopilada durante las jornadas de
atencion y acompafiamiento.

Finalmente, contribui al adecuado manejo, organizacion y actualizacién de la informacién
fisica y digital de la dependencia, fortaleciendo los procesos de gestién documental y
facilitando la disponibilidad de informacion para el seguimiento y la toma de decisiones.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento de! Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoqguen de otras dependencias de la Gobemacion
del Valle.

Participé activamente en reuniones de seguimiento, articulacion y fortalecimiento
institucional convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emplec y demas entidades aliadas, atendiendo las orientaciones impartidas
por el coordinador y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos para el
CDE! Zarzal.

Asimismo, participé el 14 de Mayo en jornada 2:00 am a 12:00 medio dia en la reunion
liderada por el coordinador regional, Guido Avila Valencia, y el coordinador del CDEI
Zarzal, Héctor Fabio Ruiz, en la cual se reviso el cumpiimiento de metas, cronogramas y
métricas correspondientes al primer semestre de 2026. Durante este espacio se verificd
la coherencia entre los archivos fisicos y la informacién registrada en el Drive institucional;
se analizaron las meétricas del CDEl Zarzai y se priorizo el cierre de las rutas de atencion
pendientes de los emprendedores. Igualmente, se reforzaron los lineamientos
relacionados con la aplicacion de encuestas de satisfaccion, la gestion documental, el
seguimiento al Plan de Desatrollo y ia importancia de fortalecer la difusidon de las acciones
institucionales a través de diferentes medios de comunicacion.

De igual manera, participé el dia 14 de Mayo en jornada de 2:30 pm a 5:00 pm en ia
reunién de articulacion entre la Alcaldia Municipal de Zarzal, la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, la Camara de Comercio de Tulua —
Sede Zarzal y representantes del sector comercial del municipio. En este espacio se
abordaron temas relacionados con el fortalecimiento del ecosistema empresarial local, la
vinculacion de empresarios tradicionales a las estrategias de fortalecimiento econdmico y
la identificacion de ias principales necesidades del sector comercial. Asimismo, se
socializaron propuestas orientadas a la visibilizacion de empresarios destacados del
municipio y al desarrollo de procesos de formacién en marketing digital, comercio
electrénico, ventas, habilidades blandas y herramientas tecnologicas, promoviendo |a
articulacion interinstitucional para generar acciones de acomparniamiento y fortalecimiento
empresarial en beneficio de comerciantes y emprendedores de Zarzal.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y misién de la entidad.

En cumplimiento de ias actividades asignadas por el jefe inmediato, brindé apoyo en la
gestion logistica y administrativa necesaria para el adecuado desarroilo de las actividades
del Centro de Desarrolio Empresarial e Innovacion (CDEI).

Dentro de estas actividades, apoyé la consecucidn y coordinacion de espacios fisicos para
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reuniones, capacitaciones y joradas de socializacion dirigidas a emprendedores y
unidades productivas, incluyendo la gestién de salones, sala de juntas, refrigerios, ayudas
técnicas y demas requerimientos logisticos necesarios para el desarrolloc de las
actividades institucionales.

Participé en la organizacion, planificacién y coordinacion de jornadas de capacitacion,
talleres y espacios de fortalecimiento empresarial dirigidos a emprendedores,
comerciantes y unidades productivas de! municipio, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos y el fortalecimiento de las capacidades
empresariales de los beneficiarios.

Por solicitud del Secretario de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Emplec, Jerson Valencia, realicé la actualizacion de ia base de datos y la vinculacién de
catorce (14) emprendedores reportados en el Plan de Desarrollo 2026 al grupo de
WhatsApp “Emprendedores Plus”, con el fin de fortalecer los canales de comunicacion
y facilitar el acceso a la informacidn sobre programas, convocatorias y actividades
lideradas por la Secretaria.

12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrotlo Economice cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se apoyé la difusion de las
publicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Gobernacion del Valle del
Cauca mediante acciones de interaccion como dar “me gusta”, compartir y comentar
contenidos relacionados con programas y convocatorias como Huella Digital, NIDO, Mis
Pymes Digitales y Vaile Emplea. Asimismo, se compartio informacion a través de grupos
de WhatsApp, contribuyendo al fortalecimiento del alcance y la visibilidad de las
publicaciones institucionales.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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El dia 19 de mayo, de 7:00 a.m. a 12:00 a.m., se realizé reunion en la Camara de Comercio de Tulua,
sede Zarzal, con el fin de socializar 1a plataforma ValleVende
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Socializacién del diplomado de fortalecimiento empresarial para emprendedores y equipo de
trabajo de la secretaria de desarrollo econdmico competitividad y fomento del empleo 21 de

Mayo 2026 htitps://meet.google.com/uxh-mrwv-tps

REUNION ORDINARIA CAPACITACION DILIGENCIAMIENTO HOJA DE CONTROL ARCHIVO
FISICO

El miércoles 27 de mayo de 2026, en el horario de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. participé en
la capacitacion de retroalimentacion sobre la hoja de control actualizada para hacer

entrega fisica de archivo, orientada por William David Pérez.
https:/imeet.qoogle.com/rtr-mxpc-zvu

Lunes 1 de junio a las 9:30 am, jornada virtual Google durante 30 minutos, con el fin
de explicar un tema relacionado con la hoja de control, retroalimentacion

hitps://imeet.qoogle.com/ciz-ugnt-mzd




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

LISTADO DE ASISTENCIA:

Form Respornes

LEF LR Y St v S e

FRAORQOCTETOTRY

SOMBGL COMBLTIO -

Larerva Aradina Berapto O

COtl -

R

TEA N 8 F W ALIXL AR
EIAORI 0T 307 4 BONROWVAMNM STEVEMN LONGL PRLRP A LAND ST ¥
FIOH20TH FOT 52 KARIN FIMENA VALENTIA TARFA GERICR
WFAGIOTE OB 30 Fabeor Aogdedn Warpas Cests DANCLDONLA A K ARt
FIAIRDCTEF O ODE NAC Y L OAIZAVELED B lA ALPXEL LAR

ITROBS VI W D

PR BT (RS SOOI}

COURIHRAD DR

P AL ST M TR Lipiap Faortignita @l FAR TG CE S T
TSP IH TIPS Margarts Subeath Trnadn o QAT DNLA GES T A
RVEIEL RS S P T Abld L A ARLRLA LA By AT kLA Ak LAN

BRI VDY Y

SO%E DRG0 BENAVIDES O

AL ED

GESTOM

e

PEASIIUE 00T R DIAMA MALCEL A FERNAMN JTARZAL ALY LAR
Nm‘w z«ﬁ% w t Mbﬁm wmm rm&a& ZARZAL AUXLLAR

WiILLIANM DAVID PEREZ OBANDO
APOYO A LAGESTION

Arwxos: NIA

Tronsonbd YAMLLLA DANYD PEREZ
Ro«a GHDO LALA

Mrchiveic o ACTA DE REUNION



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD 2

Jornada de socializacién de ia oferta institucional realizada en articulacion con la
Mesa de Atencion al Ciudadano y el componente de Discapacidad de la Gobernacion
del Valle del Cauca, en coordinacién con la Alcaldia Municipal de Zarzal, El dia 13 de

mayo de 2026, en el Centro Cultural Encarnacién Garcia, en horario de 9:30 a.m. a
12:00 m.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 3

Apoyé el proceso de inscripcion y vinculacion de usuarios a ias diferentes estrategias
institucionales, guiandolos en la identificacion de las oportunidades mas acordes con sus
necesidades



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 4

Elaboré y presenté los informes mensuales correspondientes a la gestion desarroliada
durante el periodo reportado, asegurando que la informacién consignada fuera clara, precisa,
detallada y verificable.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 7

e

" Participé en la feria EMPRENDEINTEP, realizada los dias 7, 8 y 9 de mayo de 2026 en
Roidanillo, Valle del Cauca, junto al Dr. Héctor Fabio Ruiz y el equipo CDEl Zarzal, en
representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo

Durante las Jormadas se desarrollaron actividades de promocion y difusién de los servicios
ofertados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
brindando informacién a emprendedores, comerciantes, aliados estratégicos y potenciajes
beneficiarios sobre las diferentes ofertas institucionales disponibles



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Fortalecer la prsencla instrtucona, ampiliar la difusién del portafoiio de servicios y generar
oportunidades de acercamiento con emprendedores y actores estratégicos de la region.

La gesiora Karen Ximena Valencia oriento la capcltaclén sobre habilidades
blandas dirigida a los asistentes, actividad en la cual brindé apoyo logistico y
acompanamiento para garantizar el adecuado desarrollo de la jornada.
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ACTIVIDADES 10




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

14 de Mayo en jornada 9:00 am a 12:00 medio dia reunidn liderada por el coordinador
regional, Guido Avila Valencia y su equipo de trabajo, y el coordinador del CDEI Zarzali,
Héctor Fabio Ruiz, en la cual se revisé el cumplimiento de metas, cronogramas y métricas ,
antrega de archivo correspondientes al primer semestre de 2026
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LISTA DE ASISTENCIA 14 DE MAYO 9:00 am a 12:00 M 2026

14 de mayo de 2026, reunién de articulacion entre la Alcaldia Municipal de
Zarzal, la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, Equipo C.D.E.l zona Zarzal y equipo regional, la Camara de Comercio
de Tulua con el senor Jairo Caicedo miembro de la junta directiva y
representantes del sector comercial del municipio.
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ACTIVIDADES 11

EMPRENDEDORES PLUS B... Asuinto. Sobcitud de espacio iBIe v recursus lecmcos pard reunion - CDE) Zarzat

Soler L dnunstradore s puetden

Cordsal saludo,

Desde el Centro de Desadolio Empresanat ¢ bsnovagion (CDEY 2arzal, deia
Secietario do Desamroils Econsrice, compatitmdad y fomento del emplea,
solicitamps su volioso apoyo para a gostion de ur espacio fisica on sus
instataciones. con ¢l fin de Uevar a cabo una jornada de reunion institucional,

Do antemano, gracecemas su apoyo et aste Proceso,

Para e! desaroilo optimo de la actividad, requetimos un auld que cuente <on (24
siguientes ayudas tecricas: Conendn a mternel, wideo beam [proyector) y silletera.

Se tiene previsto contar can te participacion de 12 peraonas.

lueves 14 de mayo de 2025 de 8:30ama 12:00 pm

Vesarridboy Dopesosyne o

Lacl y £ urorat cel

Agrodecemos de antemans su cO0PEIACION ¥ APOYD €N 8513 sohcrud, Quedamos
atentas a-su amadle respuesta

Gobernar es estar

Cerea.

Cada recorrido, cada

conversacion y cada Cordraimente,
abrazo nos recuerdan Diana M. Femnandez
gue el verdadero Auxlior ADM
sentido del servicio COE Zpreat
pu blico esta en 1a Secretana de Desarollo Econormen, Compatitwitiod y Fomento det Empiec del Vaie
smrand del Cauta
GRUPO WHATSAPP EMPRENDEDORES SOLICITUD DE ESPACION DE REUNION
PLAN DE DESARROLLO MENSUAL
EMPRENDEDORES PLAN DE DESARROLLG
NOMBRE DEL EMPRENDIMIENTO| FECHA DE FECHA DE CAPACITACION 1 FECHA DE FECHA FINAL BE RUTA DEL EMPRENDEDCR
SAZOH Y ATERCION 21052025 +3:05-2026 20-05-2026 21-05-2025 CAPACITACION FINANZAS- ASESORA
TABLAZO 24-05-2025 1305-2026 20-05-2028 2103-2025 CAPACTTACION FIRANZAS- ASESORA
PREMIUM 21-05-2025 1305-2026 20-05-2026 21082025 CAPACITACION FINANZAS- ASESORA
MULTISERVICIOS SILVANA 2103-2025 1305-2026 20-05-2026 21405-2025 CAPACITACION FHANZAS- ASESORA
MADRE TIERRA 14-03-2026 1305-2026 20-05-2026 20-05-2028 CAPACITACION FINANZAS- ASESORA
LA ABUELA 1405-2026 +305-2026 20-05-2026 20-05-2026 CAPACITAGION FINANZAS- ASESORA
Suefio Rosa 12052026 1305-2026 20-05-2026 2005-2026 CAPACITACION FINANZAS- ASESORA
Tonicos Emma {BA57026 1303-202%6 20-05-2026 20052026 CAPACITACION FIHAMZAS- ASESORIA
0554 Store DTINSEN2% 1305-2026 20-05-2026 20-05-2026 CAPACITACION FINANZAS- ASESORA
Garden By 0553 (B/05/3026 1345-2026 20-05-2026 20-03-2026 CAPACITACION FINANZAS- ASESORIA
Confeccion LAL {B/05/2026 13-35-2026 20-05-2026 20-08-2026 CARPACITACION FIHANZAS- ASESORA
Tentaciones 120572020 1305-2020 20-05-2026 20-05-2020 CAPACTTAGION FIRANIZAS- ASESORA
L35 deliias de Pancha 07052026 1305-2026 20-05-2026 20082026 CAPACITACION FINANZAS- ASESORA
Variedades Fior 0810512026 1305-2026 20-05-2026 20-05-2026 CAPACITACION FINANZAS- ASESORA
Gisela Bedaya 071037026 1305-2026 20-05-2026 Z0-05-2026 CAPALITACON FINANZAS- ASESORA

EMPRENDENDORES PLAN DE DESARROLLO MENSUAL
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

4

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatytaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuye conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

pang h-loarcef Q %mrde’lhﬁ*
DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ
C.C.1116435679
Teléfono: 3137557499
Correo:machefer04@gmail.com



